Zarzadzenie Nr A20.5.2. 30 44
Starosty Wolominskiego
z dnia /Ll czerwca 2011r.

w sprawie powofania Zespotu d.s kontroli zarzadcze] w Starostwie Powiatowym

w Wolominie.

Na podstawie art. 69 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach

publicznych (Dz.U. Nr 157, poz. 1240 z pézn.zm.) oraz art. 34 ust. 1 ustawy z dnia
5 czerwca 1998r. o samorzgdzie powiatowym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592
z pézn.zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

1.

§1

W celu zapewnienia adekwatnego, skutecznego i efektywnego systemu
kontroli zarzadczej w Starostwie Powiatowym w Wotominie powotuje Zespot
d.s kontroli zarzadczej, zwany dalej Zespotem.

Podstawowym zadaniem Zespotu jest przedstawienie informacji na temat
stanu kontroli zarzadcze] w Starostwie Powiatowym oraz propozycji
usprawnien w tym zakresie.

§ 2

. W sktad Zespotu powotuje:

1) Anete Piotrowska — Sekretarza Powiatu,

2) Jadwige Tomasiewicz — Skarbnika Powiatu,

3) Tomasza Szczegielniaka — Kierownika Biura Zarzadu,

4) Waldemara Andrzejczyk — Audytora Wewnetrznego,

5) Jerzego Wierzbe — Inspektora Kontroli Wewnetrznej.

Na Przewodniczgcego Zespotu wyznaczam Anete Piotrowska.

Audytor Wewnetrzny uczestniczy w pracach Zespohs w charakterze
doradczym.

W razie potrzeby na spotkania Zespotu beda zapraszane osoby nie
wchodzace w sktad Zespotu, jezeli ich obecnos$¢ bedzie niezbedna w pracach
Zespotu.

§3

Do zadan Zespotu nalezy, w szczegdlnosci:
T

Dokonanie  inwentaryzacji  funkcjonujacych  regulacji ~ wewnetrznych
w poszczegoblnych obszarach dziatalnosci jednostki pod katem realizaciji celow
kontroli zarzadczej.

Przedstawienie propozycji usprawnienn w okreslonych obszarach dziatalnosci
jednostki, w tym informacji o koniecznosci zaktualizowania badz
udoskonalenia procedur, a takze potrzebie wprowadzenia innych
mechanizmow kontroli.

Wypracowanie organizacji i zasad funkcjonowania kontroli zarzadczej
w jednostce, w tym okreslenie:




1) obszaréw dziatalnosci jednostki | funkcjonujgcych procedur,

2) zrodet stanowigcych informacje o stanie kontroli zarzadczej,

3) zasad kontroli zarzadczej, w tym funkcji kontroli zarzadczej i zakresu
odpowiedzialnosci za jej sprawowanie,

4) systemu zarzadzania ryzykiem oraz samooceny kontroli zarzadczej jako
narzedzi sfuzacych sprawowaniu kontroli zarzadczej,

5) sposobu monitorowania i udoskonalania systemu kontroli zarzadczej.

§4

1. Posiedzenia Zespotu zwotuje Przewodniczgcy. -

2. W czasie nieobecnosci Przewodniczgcego Zespotu jego zadania wykonuje
upowazniona przez niego osoba.

3. Informacja z realizacji zadan okreslonych w § 3 niniejszego zarzgdzenia wraz
z propozyciami dotyczacymi opracowania i wdrozenia systemu kontroli
zarzadczej Zespot przedstawi nie pézniej niz do 30 wrzesnia 2011r.

§5

Zobowiagzuje kadre kierownicza jednostki oraz pracownikéw do:
1) udzielania Zespotowi wszelkiej pomocy w wykonywaniu zadan okreslonych
niniejszym Zarzadzeniem,
2) opracowywania na prosbe Przewodniczacego Zespolu, stosowngj
dokumentacji niezbednej do realizacji zadan Zespotu,
3) delegowania podleglych pracownikéw, na wniosek Przewodniczacego
Zespotu, do udziatu w posiedzeniach Zespotu.

§6

Zobowigzuje kadre kierowniczg jednostki do zapoznania z trescig niniejszego
zarzadzenia wszystkich podlegtych pracownikow.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




